19. November 2020/ 15 - 18 Uhr

Antidiskriminierung
in Mittelhessen:

Individuelle Erfahrungen und strategisches Monitoring

Das AdiNet Mittelhessen gibt mit dieser Online-
Veranstaltung in Zusammenarbeit mit Citizens For
Europe und ,Vielfalt entscheidet - Diversity in Leader-
ship” sowie dem  Antidiskriminierungsverband
Deutschland (ADVD) einen Einblick in die Antidiskrimi-
nierungsarbeit im Allgemeinen sowie in die Erfassung
und den Nutzen von Antidiskriminierungsdaten.

Was ist Monitoring? )
Es ist die systematische Uberwachung von Vorgangen.

Was sind Antidiskriminierungs- und Gleichstellungsdaten?

Die Antidiskriminierungsstelle des Bundes definiert Gleichstellungsdaten als: ,Daten, die mit dem Ziel
erhoben werden, systematische Benachteiligungen sichtbar zu machen und MaBnahmen zur Gleich-
stellung ergreifen zu kénnen.”

Was bewirkt das Antidiskriminierungs-Monitoring?

Diskriminierungen aller Art sind eine Realitat in staatlichen Institutionen und Behérden. Um zu wissen,
wie oft, welcher Art und wo Diskriminierungen stattfinden, werden verlassliche Daten gebraucht.
MaBnahmen zu Gender Mainstreaming haben so gute Erfolge erzielen kénnen. Somit helfen Antidiskri-
minierungs- und Gleichstellungsdaten strukturelle Diskriminierung auf institutioneller, kultureller und
individueller Ebene sichtbar zu machen. Erst wenn diese sichtbar gemacht wurden, kénnen MaBnah-
men eingeleitet werden, die Diskriminierungen entgegenwirken, um sie langfristig abzubauen. In
diesem Sinne sind Gleichstellungsdaten fir Menschen, die Diskriminierung erleben, essenziell, um
wahrgenommen zu werden und teilhaben zu kénnen.



Ablauf

15:15 Technik Check
(fur Teilnehmende, die Zoom noch nicht verwendet haben)

15:30- 15:50 BegriiBung durch AdiNet Mittelhessen

15:50 - 16:00 Die Referent*innen stellen sich und ihre Organisationen vor
16:00-16:15 Weristim Raum: Kurzes Kennenlernen

16:15-16:30 Kurzinput: Was ist Diskriminierung?

16:30-16:40 Pause und technische Zuteilung in Gruppen

16:40-17:30 Breakout Sessions
= Blick auf den Arbeitsalltag: Bedeutung des Themas Diskriminier-
ung in der eigenen Arbeit - von der Wahrnehmung zur organisa-
tionsinternen Erfassung von Diskriminierungsvorféllen
= Blick auf das Personal und die Struktur: Datenerhebungen unter
Beschéftigten als Grundlage fiir die Personalentwicklung.

17:30-18:00 Austausch in Kleingruppen

18:00 - 18:15 Abschluss und Ausblick fur das AdiNet und die Antidiskriminier-
ungsarbeit in Mittelhessen.

Anmeldung zur Online - Teilnahme unter: info@adinet-mittelhessen.de

Unsere Veranstaltungen richten sich sowohl an haupt- und ehrenamtliche Mitarbeitende als auch an
andere betroffene und interessierte Menschen!

Falls Sie von besonderen Einschrénkungen bei der Teilnahme betroffen sein sollten und sich deshalb
Unterstlitzung wiinschen (wie z.B. Gebédrdendolmetschen oder Begleitung wegen Sehbehinderung),
dann bitten wir Sie, uns dies friihzeitig mitzuteilen.

Das verwendete Konferenz-Tool basiert auf Zoom. Es wird auch die Mdglichkeit geben, telefonisch
teilzunehmen. Wir hoffen, dass unsere Veranstaltung maglichst barriere-arm verlaufen wird und freuen
uns auf lhre Anmeldungen!
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